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宜人医〔2021〕13 号

宜兴市人民医院院内停车收费管理办法

各科室、分院：

为规范车辆停放秩序，提高车位流动使用率，最大限度

满足患者和职工的停车需求，根据宜兴市发改委《关于宜兴

市人民医院内停车场收费标准的批复》，经研究，决定实行

停车收费管理．现将有关事项通知如下：

一、患者相关车辆停车收费

1．就诊患者、来我院探视病人和其他非公务车辆，免

费停放1小时，超过时限实行计时收费，具体收费标准按市

发改委有关批复执行。

2．岗亭收费人员由邦达公司负责，收费款和报表每日

上交医院服务部。

二、公务车辆进出管理

1．上级机关或因工作业务往来等其它因公车辆，由相

关部门按照“谁主办，谁负责”的原则，统一使用医院印制

的“宜兴市人民医院公务车辆通行券”，抵免相应停车费。

公务车辆通行券归口医院办公室统一管理，不得用于非公务

车辆。
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2．医院自有公务车辆，院办每年审核后由安保科办理

车牌号录入手续，免收停车费。

3．特种车辆：包括军车、公检法执行任务警务车辆、

消防救援车、“120”救护车、工程抢险车、运钞车、邮政

车辆等免收停车费。

三、在职工作人员车辆停车收费

1．月租制。收费标准：100元／月，不固定车位，不保

证车位，院内有空余车位即可停放。按每人一车牌登记，扫

描车牌号入院和离院，月租费原则不可退费。无正常理由，

连续停车时间超过120小时者，次月月租按双倍收取。

2．日租制。收费标准：8元／日，车辆进入院内即收费

8元，24小时内进出不再收费；连续停车时间超过24小时，

按时段重新收费。

3．职工按自愿原则自行选择停车收费方式。要求更换

停车收费方式的，每月最后一周的周五到保卫科办理相关手

续。

4．支付方式：月租制按月租标准、日租制按停车系统

实际产生费用每月统计，由安保科汇总后交财务科统一在次

月工资中扣除。

四、职工停车奖励性绩效发放

为鼓励工作人员将院内有限的车位让给患者，医院采取

发放职工停车奖励性绩效的方式，鼓励职工将停车资源优先

让给来院就诊、住院、探视等人员，确保医院停车有序和应

急车辆的正常通行。

1．发放范围

（1）由组织人事科管理的在本院各岗位上班的事业编
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制、非编合同制、康泰企业编制、借用人员等。

（2）聘用的院外专家。

（3）根据《关于聘用退休人员工作的暂行办法》返聘

的退休人员。

2．发放标准

停车奖励性绩效的发放标准为每人每月60元，全年按12

个月发放。

3．发放时间和发放方式

（1）根据职工上月考勤情况，随工资发放。

（2）聘用的院外专家和本院退休返聘人员的停车奖励

性绩效随当月津贴发放。

4．具体情况的处理办法

（1）当月病事假超过20天，停发当月停车奖励性绩效。

（2）职工休产假、哺乳假、工休假期间正常发放停车

奖励性绩效。

（3）当月发生旷工情况，停发当月停车奖励性绩效。

5．医院离退休职工开车来院门急诊或办理事项，先按

普通车辆收取相应停车费，凭发票经工会、安保科审签后，

到医院服务部报销。

6．下阶段院部开发职工一卡通后，统一打卡管理。

2021 年 3 月 9 日


